a comer industries ’g comer academy



La Missione

Noi creiamo valore per i clienti e crescita
continua e profittevole per I’azienda con
prodotti innovativi, tecnologia avanzata
e una diffusa presenza nel mondo.
Valorizziamo le nostre persone, sviluppiamo
nuovi talenti per essere eccellenti e leader nel
mercato globale.

La Visione

Partecipiamo alla crescita del mercato globale
trasformando i nostri prodotti e la nostra
organizzazione.

Contribuiamo a costruire un mondo migliore con
il nostro impegno per I’'ambiente e lo sviluppo
compatibile.

Comer Academy
e Comer Industries

Comer Industries considera le persone il primo obiettivo strategico, ele-
mento di distinzione ed eccellenza che costituisce un solido vantaggio
competitivo in un contesto in cui i comparti industriali di riferimento cre-
scono a grande velocita ed i mercati diventano sempre piu concorrenziali.
La creazione di una scuola interna di management nasce dalla ferma vo-
lonta di supportare il modello di business unico di Comer Industries, che
si fonda su tre pilastri quali meccatronica, Lean Six Sigma e internaziona-
lizzazione delle attivita. In questo scenario, la disponibilita di persone qua-
lificate e pronte a cogliere le sfide di un mercato in rapido cambiamento &
un elemento distintivo, in grado di favorire il raggiungimento degli obiettivi
di indirizzo strategico individuati con la Vision 2010, tra i quali la centralita
del cilente.
| grandi costruttori di macchine agricole e industriali chiedono di essere
accompagnati nei loro processi di internazionalizzazione con una presenza
diffusa sul territorio e con lo sviluppo di nuovi prodotti che rispondano ai
recenti standard qualitativi e di prestazioni, nel rispetto di prezzi compe-
titivi.
Comer Academy vuole colmare il divario tra il progresso dell’industria e la
capacita di sostenere adeguatamente la crescita organica del business,
attraverso lo sviluppo dei talenti e la formazione di nuovi leader. La conti-
nua espansione di Comer Industries impone di contare su leader globali,
- persone che hanno la capacita di operare in sistemi complessi, gestendo
= - persone e strutture a distanza, creando coinvolgimento e motivazione.
Per accrescere e accelerare il processo di apprendimento delle persone
3 e dell’organizzazione, Comer Industries ha realizzato Comer Academy, la
3 ¥ __ ] scuola di formazione di Comer Industries ideata e progettata per Comer
Industries.




Una scuola aziendale di Comer Industries
per Comer Industries

In un contesto caratterizzato da una rapida evoluzione delle abilita, per stare al passo con i tempi le
persone devono essere disposte a mettere in discussione le proprie conoscenze e i propri metodi,
riprogettando continuamente il contenuto del proprio lavoro, e a voler apprendere in modo continuo
e duraturo nel corso di tutta la vita lavorativa.

Comer Industries crede fermamente che la formazione, il miglioramento e lo sviluppo continuo delle
competenze siano le chiavi per il raggiungimento del successo per la persona e per I'organizzazio-
ne.

Comer Academy ha come obiettivo primario la valorizzazione delle risorse attraverso interventi mirati
e personalizzati in ambito tecnico e gestionale, sostenendo il cambiamento culturale ed organizza-
tivo a tutti i livelli dell’azienda, per essere un polo di attrazione per i migliori talenti che si affacciano
sul mercato.




Comer Academy come leva strategica e
strumento di cambiamento

Una scuola di alto profilo e specializzazione, leva strategica di cambiamento finalizzata alla crescita
delle risorse gia attive in azienda, al corretto inserimento dei nuovi assunti e all’aumento dell’attrat-
tiva verso i giovani talenti.

Comer Academy vuole essere veicolo di cambiamento per favorire I’evoluzione delle competenze, e
strumento di sviluppo per migliorare le dinamiche di lavoro in team, accelerare I’evoluzione aziendale
e raggiungere I’eccellenza dell’organizzazione.

Comer Academy pone le basi per le sfide di un’azienda globale, non solo dal punto di vista dei mer-
cati in cui opera ma anche sotto il profilo culturale, dei processi e dei comportamenti.

Comer Academy si muove in controtendenza in un contesto in cui molte realta industriali scelgono
le proprie scuole aziendali di formazione. Cio € espressione di una chiara volonta di valorizzare e
consolidare il patrimonio aziendale, fatto di una solida conoscenza del prodotto, che ha permesso a
Comer Industries di diventare uno dei principali protagonisti nel settore della meccatronica.
L’attenzione allo sviluppo e alla crescita dell’individuo ha portato I’'azienda a progettare corsi in aula
e percorsi mirati, per privilegiare la concretezza dei contenuti e I’applicabilita sul lavoro e permettere
a tutti i collaboratori di mettere realmente in pratica quanto appreso durante le lezioni.

Comer Academy € un centro di eccellenza per I'apprendimento e la formazione aziendale, in cui
le persone potranno confrontarsi, esercitarsi ed imparare, aprendosi con curiosita ed interesse al
nuovo.

| corsi Comer Academy

Comer Academy si avvale di docenti interni ed esterni all’azienda.

Insegnanti interni per garantire continuita e valorizzare il mondo di Comer Industries, professionisti

esterni per essere all’avanguardia nel mercato.

| corsi si concentrano in cinque aree principali di intervento:

e managerialita e partecipazione (leadership, valutazione e sviluppo, creazione di una cultura
economico-finanziaria)

¢ sviluppo di una cultura e di una presenza globale ed aperta alle diversita

* meccatronica

e qualita e velocita

e clienti globali

Corsi sia tecnici che di leadership e di management, con particolare attenzione alla cultura e ai valori

aziendali.



La sede

Comer Academy & ospitata nella splendida
cornice di Villa Manfredini, antica dimora nobi-
liare del diciottesimo secolo, nel centro cittadi-
no di Reggiolo (a 35 km da Reggio Emilia).

Gli studenti possono contare su aule dotate
delle piu moderne tecnologie audio e video e
della connessione internet wireless.

Comer Industries

Comer Industries & leader internazionale nella
progettazione e produzione di sistemi avanzati
di ingegneria e soluzioni di meccatronica per la
trasmissione di potenza, destinati ai principali
costruttori mondiali di macchine operatrici agri-
cole ed industriali.

Fondata nel 1970, oggi I'azienda ha sei unita
operative in ltalia, una in Cina, sei consociate
estere in Inghilterra, Stati Uniti, Francia, Ger-
mania, Cina e Svizzera e un Centro Ricerche di
Meccatronica a Reggiolo (Reggio Emilia).

Comer Academy Comer Industries Spa Headquarters
Piazza Martiri 1 Via Magellano 27

42046 Reggiolo (Reggio Emilia), Italia 42046 Reggiolo (Reggio Emilia), Italia
tel: +39 0522 974111 tel: +39 0522 974111

fax: +39 0522 974361 fax: +39 0522 973249

e-mail: academy@comerindustries.com www.comerindustries.com

e-mail: info@comerindustries.com
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